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FSA con Tarjeta Flex
Kit de Inscripción 

Comuníquese con nosotros:
www.myflexaccount.com

t: 888-345-7990  //  f: 844-859-7306
service@myflexaccount.com   
claims@myflexaccount.com

Lo que hay adentro:

    Conozca la
      FSA con Tarjeta Flex

    Gastos Elegibles

    Vista general de la
      Tarjeta Flex

    Vista general del Período
      de Gracia

    Vista general de la
      Página de Internet y
      Aplicación Móvil

    Formulario de Elección
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FSA con
Tarjeta Flex

¡Ahorre hasta un 30% en los gastos diarios de cuidados de salud!

Una Cuenta de Gastos Flexibles (FSA por sus siglas en inglés) es un beneficio patrocinado 
por su empleador que le permite pagar por ciertos gastos elegibles utilizando dinero que 
no está sujeto a impuestos. La cuenta FSA es una gran forma de ahorrar dinero al mismo 
tiempo que mantiene a su familia sana y protegida.

Existen tres tipos de Cuenta FSA. Una Cuenta FSA para el Cuidado de la Salud que  le 
permite pagar por gastos médicos, dentales y de la visión elegibles que no son cubiertos por 
su plan de seguro médico. Una Cuenta FSA de Propósito Limitado generalmente es utilizada 
por individuos inscritos en un plan de salud con deducible alto calificado con una Cuenta de 
Ahorros de Salud (HSA) y reembolsa únicamente gastos dentales y de la visión elegibles. 
Una FSA para Cuidado de Dependiente le permite utilizar dólares libres de impuestos para 
gastos que califiquen en el cuidado de salud de niños o ancianos.

Por qué la necesita

 Una manera inteligente de planear para gastos
      esperados de cuidados de salud para usted o

sus dependientes

 Ahorre hasta un 30% en una variedad de
gastos elegibles

 Aumente la cantidad de dinero que lleva a casa de
su sueldo al reducir su ingreso gravable.

 Acceso Fácil y Conveniente a sus fondos FSA y
a la información de su cuenta

¡Usted puede 
ahorrar hasta 

$600 cada año 
con una cuenta 

FSA!



Flexible Bene�t Service Corporation

©Flexible Benefit Service Corporation.

 Sin FSA
Su sueldo anual bruto   $35,000

Porcentaje estimado de impuestos (30%) -$10,500

Su pago neto anual  $24,500

Sus gastos de salud anuales -$2,000

Sueldo final que llevará a casa  $22,500

 Con FSA
Su sueldo anual bruto   $35,000

Su elección de FSA anual -$2,000

Su sueldo bruto ajustado  $33,000

Porcentaje estimado de impuestos (30%) -$9,900

Sueldo final que llevará a casa  $23,100

FSA with Tarjeta Flex

Cómo funciona
Usted decide cuánto desea contribuir a su cuenta FSA. La cantidad que usted elija es dividida 
entre sus períodos de pago del año y deducida de su sueldo antes que cualquier impuesto sobre 
la nómina sea aplicado. Usted puede utilizar su FSA para pagar gastos elegibles para usted y 
todos sus dependientes, aún si ellos no se encuentran cubiertos dentro de su plan de salud 
primario.

Cómo se utiliza
Flex hace muy sencillo el tener acceso a su cuenta FSA con la conveniencia de la Tarjeta Flex. La 
tarjeta le permite pagar por los gastos elegibles directamente de su cuenta FSA, evitando que 
tenga que hacer pagos de su bolsillo, incómodos papeleos y retrasos en los reembolsos.

Cómo manejarla
Obtenga información de su cuenta en cualquier momento a través de nuestra página de 
Internet y aplicación móvil fáciles de usar. Revise el balance de su cuenta en tiempo real, 
presente una reclamación para reembolso y revise el estatus de su reclamación. Usted puede 
recibir en tiempo real información y actualizaciones importantes a través de correo electrónico 
o mensajes de texto, y con nuestra función de mensajes de texto proactivos, simplemente envíe 
“BAL” y reciba en tiempo real un balance de su cuenta.

Cómo Planear
Usted debe revisar los gastos esperados que tendrá que hacer de su bolsillo para el próximo año para que pueda 
planear adecuadamente por adelantado. Sea conservativo con su elección porque las reglas del IRS declaran que 
usted debe renunciar a cualquier fondo no utilizado al final del año del plan. En la mayor parte las elecciones de la 
FSA son finales y no pueden ser cambiadas durante el año del plan.

En este ejemplo, ¡usted llevará a casa  $600 más con una cuenta FSA!

Aprenda más 

myflexaccount.com

¿Cuánto puede usted ahorrar?
El ejemplo siguiente ilustra cuánto puede usted ahorrar participando en la FSA
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La cuenta FSA puede ahorrarle hasta un 30% en sus gastos diarios

FSA de Cuidado de Salud

Gastos Elegibles
Comunes de la FSA

Gastos relacionados al Plan de Salud

    Recetas Médicas
    Copagos
    Visitas Médicas
    Cargos de Hospital

Cuidado Dental

    Exámenes Dentales y Limpiezas
    Rellenos, Endodoncias y Coronas
    Dentaduras y Puentes
    Ortodoncia

Cuidado de la Visión

    Anteojos
    Lentes de Contacto
    Solución para Lentes de Contacto
    Corrección Láser de la Visión

Suministros Médicos

    Vendas
    Termómetros Digitales
    Kits de Primeros Auxilios
    Medicamentos de Mostrador
      (se requiere receta médica)

¡Ahorre y gaste
saludablemente!
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Gastos Comunes Elegibles de la FSA 

¿Listo para Ahorrar?
Inscríbase en la FSA y comience

a ahorrar en estos gastos y 
muchos más.

FSA de Propósito Limitado

FSA para Cuidado de Dependiente

Cuidado Dental

    Exámenes Dentales y Limpiezas
    Rellenos, Endodoncias y Coronas
    Dentaduras y Puentes
    Ortodoncia

Cuidado de la Visión

    Anteojos
    Lentes de Contacto
    Solución para Lentes de Contacto
    Corrección Láser de la Visión

    Guarderías
    Cargos de Preescolar
    Cuidados Antes y Después de la Escuela
    Campamento de Verano
    Cuidados Dentro y Fuera de Casa para Niños y Ancianos

¡Ahorre en gastos
de guardería!
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Cómo funciona

    Usted tiene dos meses y medio adicionales después
       que el año de su plan termine para realizar nuevos
       gastos con la elección del año anterior.

    Cuando utilice su Tarjeta Flex o envíe reclamos
       durante su Período de Gracia, los fondos serán
       retirados primero de la cuenta del año anterior hasta
       que dichos fondos se hayan agotado.

    Una vez que el Período de Gracia haya terminado, usted tendrá un período de
       tiempo extra, llamado período de agotamiento para enviar reclamos a Flex.
       Revise con su empleador para saber cuánto dura el período de agotamiento para su plan.

    Los fondos que se encuentren en su cuenta al final del Período de Gracia serán
       decomisados, por lo tanto esté seguro de planear por adelantado.

Cómo puede ayudarle

    Elimina mucho de la preocupación de “úselo o piérdalo”

    No más prisas por gastar los fondos de la FSA en artículos innecesarios al final
       del año de su plan

    Hace más fácil planear para gastos futuros

Más tiempo para gastar sus fondos de la FSA

Período de Gracia 
de la FSA

El Período de Gracia es un período de tiempo extendido que le permite tiempo extra 
para incurrir en gastos para utilizar el balance restante de su FSA después que el 
año del plan termine. Esta conveniente característica reduce el riesgo de perder los 
fondos no utilizados de su FSA al final del año del plan.

Si el año de su plan 
termina en Diciembre 31, 
usted tendría hasta Marzo 
15 del siguiente año para 

terminar de gastar los 
fondos FSA no utilizados
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El sitio de Internet myflexaccount.com participante le ofrece una mano amiga con su 
FSA, HRA, HSA o Plan Viajero Diario antes y después de iniciar sesión. 

Recursos Disponibles Antes de Iniciar Sesión

Obtenga respuestas a las preguntas generales de la cuenta con estos útiles recursos:

    
 	    Videos Educativos		             Listado de gastos elegibles

 
     	    Cálculos del Plan				      Preguntas frecuentes y más

myf lexaccount.com 
Para Participantes

Maneje sus Beneficios en Línea



¡Descargue la Aplicación Móvil gratuita My Flex Account hoy mismo!
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La segura Aplicación Móvil de su Cuenta Flex le ayuda a realizar movimientos de dinero 
inteligentes al proporcionarle un acceso conveniente a su FSA, HRA o HSA.

Fácilmente:		

Aplicación Móvil 
de mi Cuenta Flex

Ahorre y Gaste Saludablemente Sobre-la-Marcha

 	    Revise el balance de su cuenta

 	    Obtenga detalles de las transacciones
               y estatus de reclamos

 	    Envíe nuevos reclamos y agregue
               recibos detallados a reclamos pendientes

 	    Actualice métodos de reembolso

 	    Maneje su Tarjeta Flex (si aplica)

Envíe nuevos reclamos
al instante

Simplemente tome una foto de su 
recibo o Explicación de Beneficios 

desde su celular o tablet.



Empiece el camino para Ahorrar y Gastar Saludablemente

Visite myflexaccount.com hoy mismo
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Recursos Disponibles Después de Iniciar Sesión

Obtenga los detalles para usted y sus dependientes:

  Vea la información de sus beneficios, incluyendo balance de
     la cuenta, historial de transacciones y estatus de reclamos

  Envíe nuevos reclamos en línea y agregue recibos a
     reclamos pendientes

  Edite su información demográfica personal

  Método de actualización de reembolsos

  Rastree gastos médicos, dentales, de la visión y de
     recetas médicas

  Obtenga anuncios importantes de su empleador

  Establezca las preferencias de comunicación

  Registre su teléfono celular para recibir alertas como
     mensajes de texto

  Inscríbase en línea (si aplica)

  Maneje su tarjeta Flex (si aplica)

Pague directamente a su
proveedor o reembólsese usted 

mismo los servicios que haya 
pagado de su bolsillo

en myflexaccount.com.

myf lexaccount.com  | Para Participantes

Pague a Proveedores o 
páguese usted mismo

https://www.myflexaccount.com/Page/Home



