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HOJA DE TASAS

Miller and Long DC, Inc.
Todos los empleados a tiempo completo por horas activos

Emitido por The Prudential Insurance Company of America (Prudential)

Fecha efectiva: 1 de octubre de 2021

COSTO SEMANAL DEL SEGURO DE VIDA A PLAZO VOLUNTARIO DEL EMPLEADO POR IMPORTE
DE COBERTURA

La cobertura esta disponible en incrementos de USD 10.000 hasta USD 100.000 como maximo. Consulte la seccién sobre el seguro de vida
a plazo voluntario para obtener detalles sobre la evidencia de asegurabilidad. Las tasas iniciales se basan en la edad a partir de la fecha
efectiva de su cobertura. Las tasas cambiaran en funcion de la siguiente tabla basada en la edad.

USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD | usD | usD
10.000 | 20.000 | 30,000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 100.000
Edad
Menor |UsD 0,13 USD 0,26 | USD 0,39 | USD 0,52 | USD 0,65 | USD 0,78 | USD 0,90 | USD 1,03 | USD 1,16 | USD 1,29
De 25 |usD0,15|UsD 0,31|USD 046 |USD 0,62 USD 0,77 | USD 0,93 | USD 1,08 | USD 1,24 | USD 1,39 | USD 1,55
De 30 |usD0,21|UsD 042|USD062|USD083|USD 1,04 | USD 1,25 | USD 1,45 |USD 1,66 | USD 1,87 | USD 2,08
De35 | UsD0,23|UsD 047 |USD0,70|USD 093 | USD 1,17 | USD 1,40 | USD 1,63 | USD 1,86 |USD 2,10 |USD 2.33
De 0 |usD0,26|UsD 052| USD 0,78 | USD 1,03 |USD 1,20 | USD 1,55 | USD 1,81 | USD 2,07 | USD 233 | USD 2,58
De S |UsD0,39|UsD0,78|USD 1,16| USD 1,55 | USD 1,94 | USD 2.33 | USD 2,71 [ USD 3,10 |USD 3,49 | USD 3,88
De29 {USD0,60|USD 1,19|USD 1,79 | USD 2,38 |USD 2,98 | USD 3,57 | USD 4,17 | USD 4,76 | USD 5,36 | USD 5,95
De 55 Usb | usD
Wso |USD1.11|USD223|USD3,34|USD 446 [USD 557 |USD69|USD 7,80 [USD882| ood | 1ph
De 60 Usb | usD | usb | usb | usp
oy |UsD171|UsD342|USD5,13|UsD 684 USD8SS| o | irey | hes | 16w | 110
De 65 USD | usD | usp | usD | usb | usb | usp
agy |USD329(USDE58(USDIST| 3% | 4545 | 1974 | 2304 | 2633 | 2062 | 3201
De70 | spsas| USD | USD | USD | USD | USD | USD | uUsb | USD | USD
2100 341 q068 | 1601 | 2135 | 2669 | 3203 | 3736 | 4270 | 4804 | 5338

Las tasas pueden cambiar si el asegurado ingresa a una categoria de mayor edad. Ademas, las tasas pueden cambiar si el plan requiere
un cambio para todos los asegurados.

6911091-25656

1045763-00001-00 1de2



CONYUGE: COSTO SEMANAL DEL SEGURO DE VIDA A PLAZO VOLUNTARIO PARA DEPENDIENTES
POR IMPORTE DE COBERTURA

La cobertura esta disponible para su cényuge en incrementos de USD 10.000 hasta USD 100.000 como méximo. Tenga en cuenta
lo siguiente: La cobertura del seguro de vida a plazo voluntario para dependientes de su conyuge no puede exceder el 100 % del importe
de la cobertura de su seguro de vida a plazo voluntario. Consulte la seccidn sobre el seguro de vida a plazo voluntario para dependientes
para obtener detalles sobre la evidencia de asegurabilidad. Las tasas iniciales se basan en la edad a partir de la fecha efectiva de su
cobertura. Las tasas cambiaran en funcién de la siguiente tabla basada en la edad.

USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD | UsD | usD
10.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 100.000
Edad
'ﬂg"z‘;’ USD 0,13 | USD 0,26 | USD 0,39 | USD 0,52 | USD 0,65 | USD 0,78 | USD 0,90 | USD 1,03 | USD 1,16 | USD 1,29
2‘*2295 USD 0,15 | UsD 0,31 | UsD 0.46 | USD 0,62 | USD 0,77 | USD 0,93 | USD 1,08 | USD 1,24 | UsD 1,39 | UsD 155
Daef"‘“ USD 0,21 | UsD 0,42 | UsD 0,62 | USD 0,83 | USD 1,04 | UsD 1,25 | USD 1,45 | USD 1,66 | UsD 1,67 | USD 2,08
'1‘*3%5 USD 0,23 | UsD 0,47 | usD 0,70 | USD 0,93 | USD 1,17 | UsD 1,40 | USD 1,63 | USD 1,86 | UsD 2,10 | UsD 2,33
De® |usD 0,26 |UsD0,52|USD 0,78 | USD 1,03 | USD 1,20 | USD 1,65 | USD 1,81 | USD 2,07 | USD 2,33 | USD 2,58
2"4‘;5 USD 0,39 | UsD 0,78 | UsD 1,16 | USD 1,55 | USD 1,94 | UsD 2,33 | usD 2,71 | USD 3,10 | UsD 3.49 | UsD 3,88
De oy |UsD 0,60 |USD 1,19|USD 1,79 | USD 2,38 | USD 298 | USD 3,57 | USD 4,17 | USD 4,76 | USD 5,36 | USD 5,95
De 55 USD | USsD
sy |USD1,11|USD223|USD 3,34 | USD 446|USD 557 |USD 6,69 [USD 7,80 | USD892| o) | i1re
De 60 USD | usD | usD | usD | usD
Yor |USD171|USD342|USD5,13|usD 684 USD8SS| o | irey | hes | 16s | 110
De 65 USD | usD | uspb | usp | usp | usb | usp
a6y |USD329|USDESBIUSDOST| oye | 1645 | 1974 | 2304 | 2633 | 2962 | 3291
De70 |yopsaq| USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD | USD
2100 341 q068 | 1601 | 2135 | 2669 | 3203 | 3736 | 4270 | 4804 | 5338

Las tasas pueden cambiar si el asegurado ingresa a una categoria de mayor edad. Ademas, las tasas pueden cambiar si el plan requiere
un cambio para todos los asegurados. La tasa para el conyuge se basa en la edad del empleado.

HIJOS: COSTO SEMANAL DEL SEGURO DE VIDA A PLAZO VOLUNTARIO PARA DEPENDIENTES
POR IMPORTE DE COBERTURA

La tasa de una prima cubre a todos los hijos elegibles.
La cobertura esta disponible para sus hijos en incrementos de USD 5.000, siempre que no exceda un maximo de USD 10.000.
Tenga en cuenta lo siguiente: En el seguro de vida a plazo voluntario para dependientes, el importe de la cobertura de sus hijos
no puede ser mayor que el 100 % del importe de la cobertura de su seguro de vida a plazo voluntario.

USD 5.000 uSD 10.000
USD 0,21 USD 0,42

Para poder implementar los planes de seguro, un porcentaje determinado de todos los empleados elegibles se debe inscribir en los planes. Si no se llega a dicho porcentaje,
es posible que las coberturas no entren en vigencia.

Los beneficios, las exclusiones y las disposiciones pueden variar segun el estado. Consulte el folleto del plan para obtener detalles.

Para que su cobertura entre en vigencia, debe estar trabajando de manera activa en la fecha efectiva del plan. Si solicita un monto que requiere evidencia de asegurabilidad
suficiente para The Prudential Insurance Company of America, debe estar trabajando de manera activa en la fecha de aprobacién del monto que requiere suficiente
evidencia de asegurabilidad.

* La opcidn de beneficio acelerado por muerte esté disponible para los participantes de seguros de vida colectivos. No es un beneficio de seguro médico, residencia para
ancianos o atencion a largo plazo, y no esta disefiado para eliminar la necesidad de esos tipos de cobertura de seguro. El beneficio por muerte se reduce por el monto
del beneficio acelerado por muerte pagado. No se aplica una tarifa administrativa a los beneficios acelerados. La recepcion de beneficios acelerados por muerte puede
afectar la elegibilidad para recibir asistencia publica y puede estar sujeta a impuestos. El tratamiento del impuesto sobre la renta federal de los pagos realizados en virtud
de esta clausula adicional depende de si el asegurado es quien recibe los beneficios y si se considera que tiene una “enfermedad terminal” o una “enfermedad cronica”.
Le recomendamos que solicite asesoramiento fiscal profesional antes de ejercer esta opcion.

The Prudential Insurance Company of America, una empresa de Prudential Financial ubicada en Newark, Nueva Jersey, emite las coberturas de seguro colectivo.

El folleto-certificado contiene todos los detalles, incluidas las exclusiones, limitaciones y restricciones de la péliza que puedan aplicarse. Serie contractual: 83500

© 2021 Prudential Financial, Inc. y las entidades relacionadas.

Prudential, el logotipo de Prudential y el simbolo del pefién (the Rock) son marcas de servicio de Prudential Financial, Inc. y sus entidades relacionadas, registradas en
diferentes jurisdicciones de todo el mundo.
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